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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2014
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA DA REALIZAGAO: 15/04/2014

HORARIO: 10:00 HORAS

LOCAL DA SESSAO: RUA AFONSO PENA, N° 115, TIJUCA, RIO DE JANEIRO - RJ.
CEP: 20270-244.

De ordem do Senhor Presidente do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Rio de Janeiro - CRF-RJ, Autarquia Federal, instituida pela Lei 3.820/60, por
intermédio de sua Pregoeira, nomeada pela Portaria n°® 371/2014 de 14/01/2014, torna
publico, para o conhecimento de quantos possam interessar, que se fara realizar licitagdo
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, para a
Contratacdo de Empresa Especializada para a prestacdo de servicos de recepcionista,
mensageiro e auxiliar de manutencdo, conforme ANEXO I - Termo de Referéncia do
Objeto, que sera regida pelo disposto no Decreto n°® 3.555/2000, na Lei n® 10.520/2002,
na Lei n° 8.666/1993 e suas atualizagdes, na Lei Complementar n° 123/2006 e, ainda,
de acordo com as disposicdes que seguem.

Os envelopes contendo as Propostas de Pregos e os Documentos de
Habilitacdo para o objeto definido neste Edital e seus anexos, devem ser entregues no
local, data e horario, acima indicados.

1 - DO OBJETO

O Pregao Presencial tem por objeto, a contratacao, pelo MENOR PRECO
GLOBAL, de empresa especializada para a prestacdo de servicos de recepcionista,
mensageiro e auxiliar de manutengao, conforme as especificacdes constantes do ANEXO
I - Termo de Referéncia do Objeto.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo participar deste Pregdo Presencial empresas especializadas cujo objetivo
social contenha atividades compativeis com o fornecimento do Objeto desta licitacdo,
observada a necessaria qualificacdo, e que satisfagam as exigéncias deste Edital,
inclusive quanto a documentagao constante deste instrumento e seus anexos.

2.2 - N3o poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolucdo, liquidagdo ou em regime de consodrcio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, nem
aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar pelo
CRF-R]J, bem como as enquadradas nas disposicdes do artigo 9° da Lei Federal n©
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
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3. DAS DECLARACOES

3.1 - No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, cada empresa
Licitante far-se-a representar por seu titular ou pessoa devidamente credenciada e
somente estes poderdo atuar na formulacdo de propostas e na pratica dos demais atos
inerentes ao certame.

3.2 - A Licitante devera entregar a declaragao (ANEXO III) de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n® 10.520/2002.

3.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas
estabelecidas na Lei Complementar n°® 123/2006, deverao apresentar, fora dos
envelopes, declaracdo (ANEXO IV) de que ostentam essa condicdo e de que ndo se
enquadram em nenhum dos casos enumerados no § 40 do art. 3° da referida Lei.

4 - DO CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 - No dia, hora e local designados, os interessados ou 0s representantes legais
deverdo comprovar, por meio de instrumento proprio, que possuem 0S necessarios
poderes para formulacdao de ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a intengao
de interpor recursos, bem como praticar todos os demais atos inerentes ao certame e
somente estes poderdo atuar em nome da Licitante.

4.2 - No ato do credenciamento serdo efetuadas as devidas comprovagdes quanto a
existéncia dos necessarios poderes para a representacdo, através da apresentacdo dos
documentos, em original ou copia autenticada, conforme abaixo:

4.3 - Se a empresa se fizer representar por seu soOcio, deverd este, para que se
promovam as devidas averiguacdes quanto a administracdo e geréncia da sociedade,
apresentar:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Original ou copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores
ou, no caso de empresario individual, a inscricdo no registro publico de empresas
mercantis. No caso de apresentacdo de documento original, o mesmo sera devolvido apds
as conferéncias necessarias.

4.4 - Caso seja designado outro representante, este devera estar devidamente
credenciado, sendo imprescindivel para que o credenciamento seja aceito, a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Procuracdo com poderes especificos ou Carta de Credenciamento, conforme modelo
ANEXO II, firmada pelo representante legal da empresa, nos termos do seu Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social;

c) Original ou copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias €, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documento de eleicao de seus administradores
ou, no caso de empresario individual, a inscricdo no registro publico de empresas
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mercantis. No caso de apresentacao de documento original, o mesmo sera devolvido apds
as conferéncias necessarias.

4.5 - Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados a Pregoeira
no momento da licitacao, fora de qualquer envelope.

4.6 - Na hipdtese em que a documentagdo correspondente ao credenciamento tenha sido
incluida, por engano, em qualquer dos envelopes - DE HABILITACAO ou DE PROPOSTA
DE PRECO -, sera autorizado ao representante da empresa credenciadora que abra o
envelope para a retirada dos mesmos, na presenca dos demais Licitantes, devendo, em
ato continuo, ser o envelope novamente lacrado e devolvido ao lugar em que se
encontrava.

4.7 - Ficam as empresas cientes de que somente poderao participar da fase de
lances verbais, bem como praticar os demais atos inerentes ao certame, aquelas
cujos representantes se encontrem devidamente credenciados nos termos dos
subitens anteriores. As Licitantes que decidirem pelo envio dos Envelopes, sem
que se efetive o devido credenciamento, somente participarao do certame com o
preco constante no envelope de proposta.

4.8 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

4.9 - N3do sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de
uma Licitante.

5 - DA I?ECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA
HABILITACAO E DE SER MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

5.1 - Os licitantes apresentardao, de forma avulsa, a declaracdo de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitacdo, na forma do ANEXO III, sem inseri-la em
qualquer dos envelopes.

5.2 - Os licitantes que forem microempresas ou empresas de pequeno porte,
para utilizarem as prerrogativas estabelecidas na Lei Complementar n°
123/2006, deverao apresentar a Pregoeira, no ato do credenciamento e fora dos

envelopes, declaracdo na forma do ANEXO IV, de que ostentam essa condicao e
de que nao se enquadram em nenhum dos casos enumerados no § 4° do art. 3°

da referida Lei.

a) Caso a empresa se quede inerte na apresentagao de tais documentos, ndo podera se
valer da vantagem prevista.

5.3 - Na hipdtese do licitante ndo trazer os documentos mencionados ja devidamente
preenchidos, os mesmos poderdao ser confeccionados no momento da realizagdo da
Sessdo Publica, devendo ser assinado pelo representante legal do licitante que foi
devidamente credenciado.

6. DOS ENVELOPES
6.1 - A Licitante devera entregar a Pregoeira a sua Proposta de Preco e os seus
Documentos de Habilitagao em envelopes distintos, opacos, separados, fechados (colados

ou lacrados), constando na parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECO
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PREgIN\O PRESENCIAL N° 01/2014 - CRF-RJ
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2014- CRF-RJ
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

7 - DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 - A Proposta de Preco, bem como seus anexos Tabela I - Custos e Formacgdo de
Precos e a Tabela II - Resumo dos Valores, deverdo ser apresentada em 01 (uma) via,
redigidos no formato do ANEXO V - Proposta de Precgos, impressos sem alternativas,
opcles, emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente em papel timbrado do
proponente e redigidos com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto a expressées
técnicas de uso corrente, devidamente datados e assinados na ultima folha e rubricados
nas demais, pelo proponente ou seu representante legal.

7.2 - Deverd constar mengdo & presente licitagio: PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N©
01/2014.

7.3 - Indicar denominagdo ou razdo Social do proponente, CNPJ, Inscricdo Estadual e/ou
Municipal, endereco completo com o CEP, telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail) de
contato, este Ultimo se houver.

7.4 - Mencdo de ser optante ou nao optante do SIMPLES NACIONAL.

7.5 - Declaragdo que o valor ofertado estd em conformidade com o objeto a ser prestado
conforme as especificacGes contidas no ANEXO I — Termo de Referéncia, deste Edital.

7.6 - Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentagdo. No caso de a Proposta omitir prazo, sera considerado aquele estabelecido
neste Edital.

7.7 - Declaracdo expressa de que os precos contidos na proposta incluem todos os
custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de
administracdo, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, fretes, e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

7.7.1 - Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto
respectivo ser fornecido ao CRF-RJ sem 0nus adicionais.

7.8 - Conter oferta firme e precisa para que nao haja qualquer outra condicdo que induza
0 julgamento a ter mais de um resultado.

7.9 - A proposta devera apresentar pregos correntes de mercado, fixos e irreajustaveis,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou de custo financeiro.

7.10 - Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional (R$ Real) com no
maximo 02 (duas) casas decimais (exemplo: R$ 0,01 - um centavo), em algarismos e
por extenso.

7.11 - No caso de haver divergéncia entre os pregcos expressos em algarismo e por
extenso, prevalecera o menor, se exequivel.
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7.12 - No caso de haver divergéncia entre os precos unitarios e totais dos itens,
prevalecerdo os unitarios.

7.13 - A Proposta sera considerada completa, abrangendo todos os custos necessarios a
boa execugdo do objeto desta licitacao.

7.14 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, caso seja omissa ou apresente irregularidade ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento.

7.15 - A apresentacdo das propostas implicard na plena aceitacdo, por parte do
proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.16 - A omissdo de qualquer despesa necessaria a execugdo do objeto deste Edital sera
interpretada como ndo existente ou ja inclusa nos pregos, ndo podendo o Licitante
pleitear acréscimo apos o recebimento dos Envelopes.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

8.1 - O critério de julgamento desta licitacdo obedecera ao disposto no inciso I
do paragrafo 1° do artigo 45, da lei 8.666/93, a saber, o de MENOR PRECO
GLOBAL, e levando em consideracao o atendimento as exigéncias deste Edital,
sendo considerada vencedora a empresa que apresentar o menor valor mensal.
O Objeto deste Edital sera adjudicado a licitante cuja proposta for considerada
vencedora, ou seja, que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL.

8.2 - Serdao proclamados pela Pregoeira, o(s) proponente(s) que apresentar (em) a
proposta de menor prego global, e os proponentes que apresentarem as propostas com
valores até 10% (dez por cento) superiores aquele.

8.3 - Se ndo houver pelo menos trés ofertas de acordo com essa condicdo, serdo
proclamados os proponentes que apresentarem as melhores ofertas, até no maximo de
03 (trés) ofertas, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

8.4 - Aos Licitantes proclamados sera dada oportunidade para nova disputa, por meio de
lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes em relacdo ao menor
prego.

8.5 - Ndo poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes deste Edital.

8.6 - A Pregoeira verificara se entre os Licitantes existe alguma microempresa ou
empresa de pequeno porte, afim de, no caso de empate, dar a possibilidade de novo
lance, nos moldes dos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/2006.

8.7 - Sendo apta e aceitdvel a oferta, sera verificado o atendimento das condicGes
habilitatorias do proponente que a tiver formulado.

8.8 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital e seus Anexos, salvo
manifestacdo imediata e motivada da vontade de recorrer, no que se observara o
disposto no artigo 49, XVIII da Lei 10.520/2002, bem como o disposto no item 11 e
subitens, do presente Edital.
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8.9 - Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias
editalicias, a Pregoeira examinara as ofertas subseqiientes, na ordem de classificacao,
até a apuracgdo de uma proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a
ele adjudicado o objeto deste Edital e seus anexos.

8.10 - Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pela Pregoeira e os Licitantes
presentes.

8.11 - Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.

8.12 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e
na Proposta especifica, prevalecerdo as da Proposta.

8.13 - Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste
Edital e seus Anexos.

9 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES CONTENDO OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

9.1 - Os Documentos de Habilitagdo deverdao ser entregues em envelope individual,
devidamente fechado e rubricado no fecho, identificado conforme indicado no Edital.

9.2 - O Licitante devera apresentar para participar da presente licitacdo, sob pena de
inabilitagcdo, além dos ANEXOS VI, VII, VIII e IX devidamente preenchidos, os
seguintes Documentos de Habilitacdo, a saber:

a) Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario
individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para as
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado dos
documentos comprobatdrios de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, devidamente registrado, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio, para as sociedades civis e demais entidades;

d) Certiddao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da Sede da
pessoa juridica;

e) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

f) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do Licitante (inclusive Certiddo Negativa da Divida Ativa);

g) Certidao de Regularidade perante a Seguridade Social;

h) Certiddao de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

j) Documentos de comprovacao do registro da empresa Licitante junto ao CRA -

Conselho Regional de Administracdo: Alvara de habilitagdo e Certiddo de Regularidade
dentro do prazo de validade;
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k) Apresentacdao de Atestado (s) de Capacidade Técnica, em nome da empresa licitante,
concedido por diferente (s) pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
declarando que a Licitante ja prestou ou presta, de forma satisfatoria, os servicos
similares ao objeto desta contratacdo. Nos Atestados deverdao ser mencionados o
enderego onde o servico foi ou é prestado, telefone e nome de pessoa para contato, para
diligéncias;

A\ /4

9.2.1 - Ndo sera exigida a apresentagao do documento exigido nas alineas, “a”, “b” e “c”,
se 0 mesmo ja tiver sido apresentado no momento do credenciamento.

9.3 - As/os certidbes/certificados que nao forem disponibilizadas pela internet e, que nao
possuirem em seu bojo a data de validade, terdo para o certame validade de 90
(noventa) dias.

9.4 - O Licitante é responsavel pelas informacbes prestadas, sendo motivo de inabilitagdo
a prestacao de informacgoes falsas ou que nao reflitam a realidade dos fatos.

9.5 - A inabilitagdo ou desclassificacdo podera ocorrer em qualquer fase da licitagdo, caso
a Pregoeira tome conhecimento de fatos supervenientes que desabonem a idoneidade do
Licitante, que comprovem a falsidade das informagdes prestadas ou quaisquer outros que
contrariem as disposicdes contidas no Edital.

10 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO

10.1 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
em qualquer processo de copia autenticada através de Cartério competente ou publicagdo
em o6rgdo da imprensa oficial ou de copias, desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia pela Pregoeira e sua Equipe de Apoio.

10.2 - A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera
apresentar, também, o decreto de autorizacdo ou o ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.3 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.4 - Se a documentacao de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, deverd a Pregoeira considerar o
proponente inabilitado.

10.5 - Eventuais vicios formais na apresentacdo dos documentos de habilitagdo poderdo
ser saneados na Sessdo Publica de processamento do Pregdo, através da verificacdo da
informacdo efetuada através do sitio eletrénico oficial e habil a conferéncia.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1.1 - Até 02 (dois) dias antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer cidaddo podera impugnar o Edital.
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11.1.1.1 - A condicdo de cidadao serd demonstrada por meio da apresentacdo de copia
do titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo na Uultima eleicdo, inclusive do
segundo turno se existir, sob pena de nao conhecimento da impugnagao.

11.1.2 - A Pregoeira devera decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

11.1.3 - Se for acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data
para realizacdao do certame.

11.2 - RECURSO A SESSAO PUBLICA

11.2.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera interpor recurso devendo se
manifestar, imediatamente, ap6s o encerramento da fase competitiva do Pregdo, quando
Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para apresentacdo das razdes do
recurso. A apresentacdo de contra-razdes dos demais licitantes ocorrera, de forma
sucessiva e independente de nova intimagdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o
prazo do recorrente.

11.2.2 - N3o serda concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatorios ou, quando ndo justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente.

11.2.3 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito do recurso.

11.2.4. O recurso contra decisdo da Pregoeira ndo tera efeito suspensivo.

11.2.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - A Licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o Contrato, deixar de entregar documentos ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da entrega de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de
até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas abaixo:

a) Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Edital, o CRF-R] podera aplicar a
Contratada multa administrativa graduavel conforme a gravidade da infracdo, nao
excedendo, em seu total, o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do objeto
adjudicado.

b) Em caso de atraso na entrega do(s) objeto(s) desta licitagdo, podera ser aplicada a
Contratada multa moratdria do valor equivalente a até 1% (um por cento) sobre o valor
do contrato por dia de atraso.

c) Se a Contratada nao recolher o valor da multa que porventura lhe for aplicada, dentro
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo, serdo entdo acrescidos os juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més.

d) Suspensao do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduacao que for
estipulada em fungdo da natureza da falta;
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e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja
promovida a sua reabilitacdo pelo CRF-RJ.

13 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO

13.1 - Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto do presente pregdo
ocorrerdo por conta dos recursos para despesas 6.2.2.1.1.01.04.04.005.031 (Prestagao
de Servicos Pessoa Juridica).

13.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente, em favor da Licitante Contratada, em
reais e no valor correspondente ao niumero de horas trabalhadas multiplicadas pelo valor
do homem-hora, em conformidade com a proposta de preco apresentada pela empresa
vencedora desta Licitacdo e, posteriores reajustes contratuais.

13.3 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a
partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente ao més vencido, que sera
conferida e atestada pelo CRF-RJ na pessoa do funcionario responsavel, e desde que nao
haja fator impeditivo provocado pela Contratada.

13.4 - A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(ao) ter o mesmo CNPJ] da
Proposta de Precos, pois a divergéncia impossibilitara a apropriacdo e o
pagamento.

13.5 - Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidacdo de qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcao monetaria.

13.6 - A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(ao) ser emitida(s) em favor do Conselho Regional
de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro — CRF-RJ, CNPJ: 33.661.414/0001-10, Inscrigcao
Estadual: Isento, endereco: Rua Afonso Pena, n© 115, Tijuca, Rio de Janeiro - R], CEP:
20270-244. Telefone: (21) 3872-9218 Fax: (21) 2567-1889.

13.7. Para a emissdo da Nota Fiscal, a empresa vencedora devera observar a Instrucao
Normativa 1234/12 da Receita Federal que dispde sobre a retencdo de tributos e
contribuicGes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona e outras
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos, dever fazer constar no corpo da
Nota Fiscal, os percentuais de descontos e retengdes.

13.8 - Sera de inteira responsabilidade da Licitante vencedora as despesas diretas ou
indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados no desempenho do objeto desta licitagao
ficando, ainda, o CRF-RJ isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos, sem
qualquer solidariedade do CRF-RJ.

13.9 - O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apods
comprovacdao de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo
declarado, na forma do artigo 71, paragrafos 1° e 2° da Lei n°® 8.666/93.

13.10 - O CRF-RJ, na forma do artigo 31 da Lei n® 8.212/91, retera 11% (onze por
cento) do valor bruto da Nota Fiscal/Fatura e recolhera ao INSS a importancia retida em
nome da empresa contratada.
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13.11 - O equilibrio econ6mico e financeiro do contrato ocorrerd conforme o reajuste no
piso salarial da categoria dos empregados alocados, por forca de Acordo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho homologado ou devidamente depositado na Delegacia Regional do
Trabalho. O reajuste contratual sera formalizado através de celebragao de Termo Aditivo.

13.12 - A cada ocorréncia de reajuste do piso salarial da categoria, a Contratada devera
encaminhar carta com a discriminagcdo do percentual a ser reajustado, cépia do dissidio
ou acordo da categoria e a planilha de custos e formacgdao de precos atualizada em um
prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis da data de sua homologacdo. Caso a empresa
ultrapasse esse prazo, sem que haja uma justificativa a ser avaliada e que seja aceita
pela Contratante, sera concedido o reajuste apenas a partir da data de sua apresentacdo
e desta forma, ndo havera pagamento retroativo.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - E facultado ao CRF-RJ, quando convocada a Licitante Vencedora e esta ndo aceitar
os prazos e condicOes estabelecidos, convocar os proponentes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos, ou revogar o Pregdo Presencial.

14.2 - E facultado a Pregoeira ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

14.3 - Fica assegurado ao CRF-RJ] o direito de, no interesse da Administracdao, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislagcao vigente.

14.4 - Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e o CRF-R] ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.5 - Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacées e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

14.6 - Apos apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

14.7 - N3ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subseqliente, no horario e local estabelecidos neste Edital, desde que
ndo haja comunicagdo da Pregoeira em contrario.

14.8 - A Pregoeira mantera em seu poder os documentos de todas as Licitantes até que
ocorra a conclusdo do processo, quando sera feita comunicacdo a(s) empresa(s) para
retirada dos mesmos no prazo de 10 dias, sob pena de inutilizagdo dos mesmos, apds
este periodo.

14.9 - As normas que disciplinam este Pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.

14.10 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na

interpretacdo do presente Edital e seus anexos devera ser encaminhado, por escrito, ao
Servico de Administracdo, no endereco do CRF-RJ], a saber: Rua Afonso Pena n© 115,
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Tijuca, RJ, CEP 20270-244 ou para o e-mail: licitacaol@crf-rj.org.br, no prazo maximo
de (02) dois dias Uteis antes da data de abertura dos Envelopes.

14.11 - As licitantes devem acompanhar, diariamente, o site www.crf-rj.org.br,
Licitacdo 01/2014, para verificacdo de comunicados, erratas e demais
informacgodes sobre o certame.

14.12 - Sera concedido a empresa vencedora do certame prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do término da sessdo publica para credenciamento, recebimento e abertura dos
envelopes, para apresentacao da Proposta de Precos adequada ao preco ofertado na fase
de lances verbais.

14.13 - A homologacado do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

14.14 - A licitante vencedora devera aceitar nas mesmas condicdes do Edital, os
acréscimos ou supressbes que se fizerem em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor
inicial atualizado, em conformidade com o artigo 65, paragrafo 1° da Lei n°® 8.666/93.

14.15 - As obrigacdes resultantes do presente certame licitatorio, deverdo ser
executadas fielmente pelas partes, de acordo com as condi¢cdes avencadas e as normas
legais pertinentes, respondendo cada uma pelas conseqliéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

14.16 - E facultado a todas as empresas interessadas, a consulta aos autos do processo
administrativo, na Sede do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro,
no Setor de Licitagdes, situado na Rua Afonso Pena n° 115, Tijuca, Rio de Janeiro, no
horario de 10 as 17 horas, com prévio agendamento por meio do e-mail licitacaol@crf-
rj.org.br, com apresentacdo de solicitacdo por escrito assinada pelo representante da
empresa, que tenha poderes para tanto, sendo esta solicitacdo arquivada nos autos do
processo.

14.16.1 - E vedado o agendamento de vistas para a data de abertura das propostas a
fim de evitar tumulto e prejuizo ao certame.

14.16.2 - Em caso de extracdo de copias, a solicitacdo deve ser expressa nesse sentido
e o custo sera de responsabilidade do interessado.

14.17 - Os prazos previstos neste Edital, salvo disposicdo expressa ou legal em
contrario, serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o
ultimo dia.

14.18 - O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do proponente vencedor,
farao parte integrante do Contrato, independentemente de transcricao.

14.19 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Justica
Federal, Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro.

14.20 - A fiscalizagdo dos servigos serd efetuada na forma estabelecida na anexa Minuta
de Contrato, cabendo a Administracdo rejeitar, no todo ou em parte, os servicos
executados em desacordo com as condigdes contratuais.

14.19 - Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo I- Termo de Referéncia.
Anexo II - Modelo de Carta de Credenciamento.
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Anexo III - Modelo de Declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo.

Anexo IV - Modelo de Declaracao da Condicao de ME ou EPP.

Anexo V - Modelo Proposta de Preco.

Anexo VI - Modelo de Declaragdo de cumprimento do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Anexo VII - Modelo de Declaragao de Idoneidade.

Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Superveniéncia.

Anexo IX - Modelo de Declaracao de Optante pelo Simples.

Anexo X - Minuta do Contrato

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2014.
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PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ 01/2014

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

1.1

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

.0 objeto do presente Termo de Referéncia é a contratacdo de servigos de

recepcionista, mensageiro e auxiliar de manutencdo para o Conselho Regional de

Farmacia do Estado do Rio de Janeiro, conforme descrigao abaixo:

RECURSOS HUMANOS

Recepgao
. 02 (duas) recepcionistas uniformizadas, asseadas e identificadas com cracha.

A prestacdo de servico sera realizada na Sede do CRF-RJ.

Perfil Profissional:

2.2.1. Sexo feminino;

2.2.2. Maior de 18 anos;

2.2.3. Formagdo: Ensino médio completo;

2.2.4. Nogdes basicas de informatica;

2.2.5. Educada, desembaracada e com capacidade de lidar com o publico em
geral;

2.2.6. Boa caligrafia e diccao;

2.2.7. Capacidade intelectual, treinada e qualificada para a funcao.

Uniforme:

2.3.1. Social: Saia ou calca comprida em tecido Oxford, blusa meia manga e
blusa manga comprida de tecido leve ndo transparente e sapato social preto.
Frequéncia dos servigos:

2.4.1. Carga horaria de 40 horas semanais, 08 (oito) horas por dia, de 22 a 62
feira;

2.4.2. Horario de trabalho das 9h as 18h, inclusa 01 (uma) hora de intervalo para
descanso / refeigao.

Os materiais e equipamentos para o desempenho da fungdo serao fornecidos pelo
CRF-R1J.

Descrigao dos servigos:

a) Recepcionar o publico em geral e visitantes ao chegarem a Sede do CRF-RJ,
falar de maneira clara, agil e objetiva, ouvir com atengdo, identifica-los,
averiguar suas necessidades e encaminhar ao lugar ou a pessoa procurada apos

anunciar e verificar sobre a possibilidade de ser recebido (a), comunicar nova
13
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data e horario para atendimento se for o caso;

b) Prestar atendimento telefénico, propiciando informacBes gerais interna e
externamente, transferir ligagdes para ramais solicitados e retornar ligagdes em
caso de ramais ocupados ou ndo atendidos;

c) Manter agenda com ramais internos do CRF-RJ, telefones externos e enderegos
Uteis, para prestar informacoes;

d) Manter registro de ligagOes telefénicas solicitadas;

e) Anotar telefonemas e recados e transmiti-lo ao destinatario.

f) Prestar atendimento prévio de apoio ao Setor de Protocolo, fornecer
informagbes e formularios para requerimentos, auxiliar no preenchimento,
entregar documentos;

g) Receber correspondéncia e encomenda entregues no CRF-RJ e encaminha-las
aos setores destinatarios;

h) Preparar e manter registro da correspondéncia do CRF-R] a ser postada,
entregando-a ao servico de coleta dos Correios;

i) Receber e manter registro do recebimento dos jornais entregues no CRF-RJ,
distribuindo-os aos setores destinatarios;

j) Consultar a agenda de eventos e reunides no CRF-R] com presenca de publico
externo e os horarios de funcionamento das diversas atividades no CRF-RJ;

k) Notificar a seguranca do CRF-R] sempre que observar presencas estranhas ou
possivel ameaca a integridade dos visitantes funcionarios ou patriménio do CRF-
RJ];

I) Manter sigilo sobre informagdes obtidas no atendimento;

m) Outras atividades pertinentes a funcao.

3. Mensageiro

3.1. 01 (um) mensageiro, uniformizado, asseado e identificado com cracha.

3.2. Perfil profissional:
3.2.1. Sexo masculino;
3.2.2. Maior de 18 anos;
3.2.3. Formacao: Ensino fundamental completo;
3.2.4. Educado, desembaracado, com capacidade de lidar com o publico em
geral, dinamico e responsavel;
3.2.5. Boa caligrafia, dicgao e capacidade de leitura;
3.2.6. Capacidade intelectual, treinado e qualificado para a funcao.

3.3.Uniforme:
3.3.1. Social: calga comprida em tecido tipo Oxford, blusa meia manga e blusa

manga comprida de tecido leve ndo transparente, sapato social e jaqueta.
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3.4. Frequéncia dos servigos:
3.4.1. Carga horaria de 40 horas semanais, 08 (oito) horas por dia, de 22 a 62
feira;
3.4.2. Horério de trabalho das 9h as 18h, inclusa 1 (uma) hora de intervalo para
descanso / refeigao.
3.5.0s materiais e equipamentos para o desempenho da funcdo serdao fornecidos pelo
CRF-RJ.
3.6. Descrigao dos servigos:
a) Executar servicos de entrega e busca de correspondéncias, documentos,
mensagens ou objetos nas dependéncias do CRF-RJ;
b) Executar servigos externos, compreendendo entrega e busca de documentos,
mensagens e objetos em repartigdes publicas e outras empresas, bem como a
execugao de pagamentos em bancos e pequenas compras;
c) Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivar documentos e abrir
pastas;
d) Fotocopiar documentos e correspondéncias, distribuindo para quem competir
0 controle dos mesmos;
e) Auxiliar nos servicos executados pelo Servico de Administragao, relativamente
quanto ao controle do patriménio, auxiliando na triagem e identificacdo de bens
patrimoniais e de outros materiais, compreendendo, inclusive, o controle da
movimentacgdo fisica dos bens e materiais de estoque;
f) Executar servicos de mudangas e arrumacdao de mobilidrio, utensilios,
aparelhos e outros volumes, em ambito interno e/ou externo;
g) Anotar recados e telefonemas e passar fax;
h) Preparar e manter registro da correspondéncia do CRF-R] a ser postada,
entregando-a ao servigo de coleta dos Correios;
i) Receber e manter registro do recebimento dos jornais entregues no CRF-RJ],
distribuindo-os aos setores destinatarios;
j) Consultar a agenda de eventos e reunides no CRF-RJ com presenca de publico
externo e os horarios de funcionamento das diversas atividades no CRF-RJ;
k) Notificar a seguranca do CRF-R] sempre que observar presencas estranhas ou
possivel ameacga a integridade dos visitantes funcionarios ou patrimoénio do CRF-
RJ;
I) Manter sigilo sobre informagdes obtidas no atendimento;

m) Outras atividades pertinentes a funcao.
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4. Auxiliar de Manutengao

4.1.01 (um) auxiliar de manutencgao, uniformizado, asseado e identificado com

cracha.

4.2. Perfil profissional:

4.3

4.4,

4.5.

4.6.

4.2.1. Sexo masculino;

4.2.2. Maior de 18 anos;

4.2.3. Formacdo: Ensino fundamental completo;

4.2.4. Educado, desembaragado, com capacidade de lidar com o publico em
geral, dinamico e responsavel;

4.2.5. Boa caligrafia, diccao e capacidade de leitura;

4.2.6. Capacidade intelectual, treinado e qualificado para a fungao.

. Uniforme:

4.3.1. Uniforme Funcional: calca comprida, blusa meia manga e blusa manga
comprida de tecido leve ndo transparente, sapato e jaqueta.

Frequéncia dos servigos:

4.4.1. Carga horaria de 40 horas semanais, 08 (oito) horas por dia, de 22 a 62
feira;

4.4.2. Horario de trabalho das 9h as 18h, inclusa 1 (uma) hora de intervalo para
descanso / refeicao.

4.4.3. O CRF-R] podera solicitar ao funcionario para realizar suas atribuigdes na
Sede e em suas Seccionais, sendo certo de que este Ente arcara com todas as
despesas, incluindo o pagamento de Horas Extras, quando necessario.

Os materiais e equipamentos para o desempenho da fungao serdo fornecidos pelo
CRF-RJ.

Descricdo dos servigos:

a) Atuar na area de manutencdo, preparando pegas, ferramentas e instrumentos
necessarios para a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, motores,
veiculos, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos, da Sede e Seccionais do CRF-RJ,
entre outros afazeres pertinentes ao servico;

b) Montar vidros nos encaixes, para efetuar sua instalagao;

c) Executar servigos de solda ou confeccdo de pequenas pecas de ferro;

d) Realizar servigos de carpintaria, montando e desmontando andaimes,
realizando limpeza de formas metalicas;

e) Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas e canos, lixar pegas, limpar
caixas d'agua, telhas e outros;

f) Executar abertura e fechamento de valas, cortes em alvenaria e concreto para
instalacdo de tubulagdes hidraulicas e elétricas;

g) Auxiliar na plantagao de culturas diversas, introduzindo as sementes e mudas
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no solo, forrando e adubando-as, sob orientagao;

h) Auxiliar na preparacdo de equipamentos e matérias-primas necessarias a
execucgao de tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado;

i) Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisoérias;

j) Colocar ferragens, dobradicas, puxadores e outros materiais em pegas e
moveis;

k) Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifoes, entre outros;

I) Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva,
preditiva de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada
caso;

m) Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas;

n) Efetuar remogdo do entulho da obra;

o) Auxiliar em trabalhos de conservacdo, reparos e manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas, equipamentos mecanizados e veiculos a partir, de
orientacdo especifica, oral ou escrita;

p) Auxiliar em trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas
previamente estabelecidas;

g) Outras atividades pertinentes a fungao.

5. Responsabilidades da Contratada

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

.Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, desde os

salarios, uniformes e crachas, como também os encargos sociais, previdenciarios
e trabalhistas, assim como outros custos, seguros, taxas, impostos, tributos e
quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que porventura venham a
incidir sobre a atividade aqui pactuada;

Estar ciente de que a inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos
de que trata o item precedente, ndo transfere ao Contratante a responsabilidade
de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato;

Apresentar mensalmente ao Contratante a cépia da GFIP - Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social e da GPS - Guia da Previdéncia
Social;

Fornecer, sempre que solicitado pelo Contratante, os comprovantes de
pagamento dos empregados e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas;
Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus
empregados ou terceiros, em razdao de acidentes, acdo ou omissao dolosa ou
culposa, de prepostos da Contratada ou de quem seu nome agir, desde que

comprovado pelo Contratante;
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5.6.Implantar de forma adequada a planificacdo, execucao e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante;

5.7.Manter inteira supervisdo da execugdo dos servigos contratados e de seus
empregados, através de preposto de supervisdo, em carater no minimo semanal,
com a missdao de garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes do servigo e de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,
reportando-se, quando houver necessidade, ao funciondario responsavel do
Contratante;

5.8. Manter sistema de comunicacao que permita ao Contratante entrar em contato
com o supervisor dos servicos e responsaveis da Contratada durante todo o
horario contratado para execugédo dos servigos;

5.9. Fornecer mdo-de-obra a execucdo dos servigos, alocando pessoal seu com nivel
de instrugdo e categoria profissional pertinente a execugdo do servico, aprovado
em exame de salde, treinado e qualificado e que tenha no minimo 06 (seis)
meses de experiéncia na fungdo em CTPS, o que podera ser verificado por meio
da CTPS ou outro documento comprobatério do vinculo empregaticio;

5.10. O Contratante reserva-se o direito de exigir a substituicdo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, de qualquer funciondrio da Contratada que demonstrar
nao possuir conhecimento e postura profissional para a perfeita realizacdo dos
servicos;

5.11. Encaminhar seu pessoal mediante carta de apresentacdo ao Contratante e
munido do original da CTPS e da cdpia do contrato de trabalho assinado junto a
Contratada;

5.12. Manter seu pessoal identificado com crachda e uniformizado de maneira
compativel com a execucdo dos servigos contratados. Tais itens deverdo ser
substituidos sempre que necessario ou quando for solicitado pelo Contratante,
sendo o custo da substituicao responsabilidade da Contratada, ndo podendo ser
repassado aos empregados;

5.13. Fornecer ao Contratante a Folha de Controle de Frequéncia Diaria dos
empregados alocados para a execugdao dos servigos;

5.14. Relatar as irregularidades, acidentes e incidentes ocorridos nas instalagdes e
equipamentos do Contratante durante a jornada de trabalho, em livro de
anotagdes a ser mantido limpo e atualizado e denominado Livro de Ocorréncias;

5.15. Prover toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a execugdo dos servigos na

frequéncia contratada, suprindo imediatamente eventuais auséncias por faltas ao
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servigo, férias ou outros afastamentos eventuais e/ou definitivos, sob pena de
desconto;

5.16. Suprir eventuais necessidades de mao-de-obra em horario além do contratado
em dia util e/ou final de semana ou feriado, de acordo com a carga horaria
necessaria, cuja solicitacdo se dara através de envio prévio de mensagem
eletronica a Contratada;

5.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo Contratante, substituindo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificada pelo Contratante, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente;

5.18. Assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou quando acometidos de mal subito;

5.19. Informar por escrito e com antecedéncia de até 05 (cinco) dias Uteis, a saida do
profissional de férias, com a obrigacdo de encaminhar um substituto, que devera
ser orientado pelo referido profissional por pelo menos um dia de expediente,
sobre as atividades a serem executadas nas dependéncias do Contratante;

5.20. Manter-se durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas e todas as condicdes de habilitacdo exigidas no
Edital desta Licitagao.

6. Responsabilidades do Contratante

6.1. Fornecer armario para uso dos funcionarios da Contratada alocados nos servicos,
bem como local para refeicao;

6.2.Designar funcionario responsavel, que acompanhara as anotagdes efetuadas e
rubricara o Livro de Ocorréncias fornecido pela Contratada, fazendo as anotagdes
referentes as falhas observadas na execugdo dos servicos, faltas, atrasos,
acidentes e incidentes para conhecimento e providéncias da Contratada;

6.3.Informar aos empregados da Contratada sobre os regulamentos internos da
Contratante, tais como sobre o uso de telefone, comportamento, etc;

6.4. Quaisquer modificacdes nos servicos desejadas pelo Contratante, deverao ser
comunicadas, por escrito, a Contratada, salvo em carater de urgéncia, caso em
gque as mesmas poderao ser comunicadas diretamente ao supervisor, fazendo-se
a comunicacdo escrita posterior;

6.5. Nao exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se

somente aos supervisores e responsaveis por ela indicados.
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MODELO - ANEXO II
PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014

ANEXO II - CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o(s) Sr.(a)(s) '
portador(a)(s) da Cédula de Identidade n© e do CPF no
, a participar da licitacao instaurada pelo Conselho Regional
de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro — CRF-RJ], , supra-refenciada, na qualidade de
Representante Legal da empresa, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome

da empresa , bem como formular propostas e praticar os
demais atos inerentes ao certame.

(Local), de de 2014.

(Nome e Assinatura do representante legal)
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MODELO - ANEXO III
PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014

ANEXO III - DECLARACAO DANDO CIENCIA DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO.

(nome da empresa), CNPJ]
(ndmero de inscricdo), sediada
(enderego completo), declara,
sob as Penas da Lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o presente
processo licitatorio.

(Local), de de 2014.

(Nome e Assinatura do representante legal)
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MODELO - ANEXO 1V
PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014

ANEXO IV -DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

DECLARACAO

(nome da empresa), CNPJ]
(ndmero de inscricdo), sediada
(endereco completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas da Lei,
para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitacdo instaurada pelo CRF-RJ, na
modalidade de Pregdo Presencial, que é ( )MICRO EMPRESA ou ( ) EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, cumprindo os requisitos legais para efeito de qualificagdo como ME-EPP
e que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a
45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participagédo no
presente certame.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 2014.

(Nome e Assinatura do representante legal)
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MODELO - ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014

ANEXO V - PROPOSTA DE PRECOS

NOME EMPRESARIAL:
CNPJ:

INSCRICAO MUNICIPAL E/OU ESTADUAL:
ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE:

ESTADO:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Frequéncia dos Servicos: de segunda a sexta-feira (dias Gteis), das 9:00 as 18:00
horas, com intervalo para refeicdo/descanso de uma hora. Observado a possibilidade de
hora extra prevista no item 4.4.3. do Anexo I.
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TABELA | - CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (em Reais)

Referente ao servico de 02 (duas) recepcionista

RUBRICA % Valor R$
| - Mao-de-Obra Remuneragédo |[1- Salério
Direta 2- Adicional Noturno

3 — Outros Adicionais

Total da Remuneragéo

Reserva técnica 1 (= percentual sobre total da remuneragéo)

Il - Encargos Sociais Grupo A 1- INSS

(Percentuais sobre 2- SESI/SESC

Remuneragéo + 3- SENAI/SENAC

Reserva Técnica) 4-INCRA

5- Salario Educacional

6- FGTS

7- Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS

8- SEBRAE

Soma do Grupo A

Grupo B 9- Férias

10- Auxilio Doenga

11- Licenga Maternidade/Paternidade

12- Faltas Legais

13- Acidentes de Trabalho

14- Aviso Prévio

15- Décimo Terceiro Salario

Soma do Grupo B

Grupo C 16- Aviso Prévio Indenizado

17- Indenizagéo Acidental

18- Indenizagdo nas Rescisbes sem Justa Causa

Soma do Grupo C

Grupo D 19- Incidéncia de A sobre B (=soma de A x soma de B)
Soma do Grupo D

Grupo E 20- Inc. de A sobre C =(soma de A - item 6)x(soma de C - ltem 18)
Soma do Grupo E

Total de Encargos Sociais (=Grupo A+Grupo B+Grupo C+Grupo D+Grupo E)

Total da Mao-de-obra (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais)

ll- Insumos 1- Vale-Transporte

2- Vale-Alimentagdo

3-Seguro de Vida em Grupo

4- Seguro-Saude/Plano de Saude

5- Cesta Basica

6- Treinamento/Reciclagem de Pessoal

7- Uniforme

8 — Qutros (Especificar)

Soma dos Insumos

Reserva Técnica 2 (=Percentual sobre a Soma dos Insumos)

Total dos Insumos

IV- Demais 1- Desp. Administrativas/Operacionais (=Percentual sobre montantes I+1I+I1l)

Componentes 2- Lucro (=Percentual sobre montantes I+l1+lll+ltem 1)

Total de Demais Componentes

Po (=Montantes [+[+11+1V)

V- Tributos 1- Imposto sobre Servicos de Qualquer natureza — ISS

2- Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS

3- Programa de Integracdo Social - PIS/PASEP

4- Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

5- Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

To

Total dos Tributos (=P1 - Po)

Custo da Homem- Més (=Montantes [+I+lIl+IV+V)<=>P; = Po/ (1-T;) (2 RECEPCIONISTAS)
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TABELA | - CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (em Reais)

Referente ao servigo de 01 (um) mensageiro

RUBRICA % Valor R$
| - Mao-de-Obra Remuneragédo |[1- Salério
Direta 2- Adicional Noturno
3 — Outros Adicionais
Total da Remuneragéo
Reserva técnica 1 (= percentual sobre total da remuneragéo)
Il - Encargos Sociais Grupo A 1- INSS
(Percentuais sobre 2- SESI/SESC
Remuneragéo + 3- SENAI/SENAC
Reserva Técnica) 4-INCRA
5- Salario Educacional
6- FGTS
7- Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS
8- SEBRAE
Soma do Grupo A
Grupo B 9- Férias
10- Auxilio Doenga
11- Licenga Maternidade/Paternidade
12- Faltas Legais
13- Acidentes de Trabalho
14- Aviso Prévio
15- Décimo Terceiro Salario
Soma do Grupo B
Grupo C 16- Aviso Prévio Indenizado
17- Indenizag&o Acidental
18- Indenizagdo nas Rescisbes sem Justa Causa
Soma do Grupo C
Grupo D 19- Incidéncia de A sobre B (=soma de A x soma de B)
Soma do Grupo D
Grupo E 20- Inc. de A sobre C =(soma de A - item 6)x(soma de C - ltem 18)
Soma do Grupo E
Total de Encargos Sociais (=Grupo A+Grupo B+Grupo C+Grupo D+Grupo E)
Total da Mao-de-obra (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais)
ll- Insumos 1- Vale-Transporte
2- Vale-Alimentagdo
3-Seguro de Vida em Grupo
4- Seguro-Saude/Plano de Saude
5- Cesta Basica
6- Treinamento/Reciclagem de Pessoal
7- Uniforme
8 — QOutros (Especificar)
Soma dos Insumos
Reserva Técnica 2 (=Percentual sobre a Soma dos Insumos)
Total dos Insumos
IV- Demais 1- Desp. Administrativas/Operacionais (=Percentual sobre montantes I+1I+I1l)
Componentes 2- Lucro (=Percentual sobre montantes I++1ll+ltem 1)
Total de Demais Componentes
Po (=Montantes |+I+/11+1V)
V- Tributos 1- Imposto sobre Servicos de Qualquer natureza — ISS
2- Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS
3- Programa de Integracdo Social - PIS/PASEP
4- Contribui¢do Social sobre o Lucro Liguido - CSLL
5- Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
To
Total dos Tributos (=P1 - Po)
725

Custo da Homem- Més (

=Montantes I+|I+/I1+1V+V)<=>P1 = Py/ (1-To)
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TABELA | - CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (em Reais)

Referente ao servico de 01 (um) auxiliar de manutengao

RUBRICA % Valor R$
| - Mao-de-Obra Remuneragédo |[1- Salério
Direta 2- Adicional Noturno
3 — Outros Adicionais
(data-base 03/2008) Total da Remuneragao
Reserva técnica 1 (= percentual sobre total da remuneragéo)
Il - Encargos Sociais Grupo A 1- INSS
(Percentuais sobre 2- SESI/SESC
Remuneragéo + 3- SENAI/SENAC
Reserva Técnica) 4-INCRA
5- Salario Educacional
6- FGTS
7- Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS
8- SEBRAE
Soma do Grupo A
Grupo B 9- Férias
10- Auxilio Doenga
11- Licenga Maternidade/Paternidade
12- Faltas Legais
13- Acidentes de Trabalho
14- Aviso Prévio
15- Décimo Terceiro Salario
Soma do Grupo B
Grupo C 16- Aviso Prévio Indenizado
17- Indenizag&o Acidental
18- Indenizagdo nas Rescisbes sem Justa Causa
Soma do Grupo C
Grupo D 19- Incidéncia de A sobre B (=soma de A x soma de B)
Soma do Grupo D
Grupo E 20- Inc. de A sobre C =(soma de A - item 6)x(soma de C - ltem 18)
Soma do Grupo E
Total de Encargos Sociais (=Grupo A+Grupo B+Grupo C+Grupo D+Grupo E)
Total da Mao-de-obra (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais)
ll- Insumos 1- Vale-Transporte
2- Vale-Alimentagdo
3-Seguro de Vida em Grupo
4- Seguro-Saude/Plano de Saude
5- Cesta Basica
6- Treinamento/Reciclagem de Pessoal
7- Uniforme
8 — QOutros (Especificar)
Soma dos Insumos
Reserva Técnica 2 (=Percentual sobre a Soma dos Insumos)
Total dos Insumos
IV- Demais 1- Desp. Administrativas/Operacionais (=Percentual sobre montantes I+1I+I1l)
Componentes 2- Lucro (=Percentual sobre montantes I++1ll+ltem 1)
Total de Demais Componentes
Po (=Montantes |+I+/11+1V)
V- Tributos 1- Imposto sobre Servicos de Qualquer natureza — ISS
2- Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS
3- Programa de Integracdo Social - PIS/PASEP
4- Contribui¢do Social sobre o Lucro Liguido - CSLL
5- Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
To
Total dos Tributos (=P1 - Po)
26
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Tabela II - Resumo dos Valores

Valor Homem-Hora (R$) Valor Mensal (R$)
(em algarismos e por (em algarismos e por
extenso) extenso)
Validade da Proposta: ( )

( ) Optante pelo Simples Nacional

() Nao Optante pelo Simples Nacional
DECLARO, que os servicos que serdao ofertados estdo em conformidade com as
especificagdes contidas no ANEXO I - Termo de Referéncia do Objeto deste Edital.
DECLARO, ainda, que nos precos estdao inclusos todos os custos diretos e indiretos

indispensaveis a perfeita execucdo do objeto deste Edital, assim como abrange todos os
custos necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condicGes.

Rio de Janeiro, de de 2014.

(Nome e Assinatura do representante legal)
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MODELO - ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

(nome da empresa), CNPJ]
(ndmero de inscricdo), sediada
(enderego completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para fins de direito, na
gualidade de PROPONENTE da licitacao instaurada pelo CRF-RJ], conforme disposto no
artigo 7° da Constituicdo Federal, na Lei n® 9.854, de 27.10.1999, publicada no Diario
Oficial da Unido de 28.10.1999, e inciso V do artigo 13 do Decreto n® 3.555, ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 2014.

(Assinatura do representante legal e carimbo da empresa)
(Se procurador, anexar copia da procuragdo autenticada ou com o original para que
se proceda a autenticacdo).

Nome:

N° da cédula de identidade:

Cargo:
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MODELO - ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014

ANEXO VII - DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(nome da empresa), CNPJ]
(ndmero de inscricdo), sediada
(endereco completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para fins de direito, na
qualidade de PROPONENTE da licitagdo instaurada pelo CRF-RJ, que ndo foi declarada
INIDONEA para licitar com o PODER PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 2014.

(Assinatura do representante legal e carimbo da empresa)
(Se procurador, anexar copia da procuracao autenticada ou com o original para que se
proceda a autenticacdo).

Nome:

N° da cédula de identidade:

Cargo:
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MODELO - ANEXO VIII
PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014
ANEXO VIII - DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA

A empresa CNPJ

, sediada no enderego
(enderego completo),
DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para

a sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

, de de 2014.
(Local)

(Assinatura do representante legal e carimbo da empresa
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MODELO - ANEXO IX
PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014
ANEXO IX - DECLARACI"\O DE OPTANTE PELO SIMPLES.
Ilmo. Sr. (autoridade a quem se dirige)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNP]J sob o n°
DECLARA ao Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de
Janeiro - CRF-RJ, para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS, e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
(Simples), nos termos da Lei n® 9.317, de 005 de dezembro de 1996.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas,
bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situacdo patrimonial;

b) apresenta anualmente Declaracdo de InformagGes EconOmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal;

II - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de que a falsidade na prestagdo
destas informacGes, sem prejuizo do disposto no art.32 da Lei n° 9.430, de 1996, o
sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorreu, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do
Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

p de de 2014.
(Local)

(Nome e Assinatura do representante legal)
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PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014

ANEXO X - MINUTA DO CONTRATO.

PROCESSO: ADM CRF-RJ N° 005/2014

CONTRATANTE

Razdo Social: Sigla:
Inscricao Estadual/

CNPJ/MF: Municipal:

Ramo de Atividade:

Endereco:

Telefone: Telefax:

Endereco eletrbnico:

Nome do Representante Legal: Cargo: Presidente, conforme Ata de

Posse de Diretoria de ..... , publicada na
Secao 3 do DOU de ...

Identidade: CPF:

CONTRATADA

Razdo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ/MF: Inscricao Estadual/Municipal:

Optante pelo Simples Nacional: ( ) Sim  ( ) Nao

Ramo de Atividade:

Endereco:

Telefone: Telefax:
Endereco eletronico:

Nome do Representante Legal: Cargo:
Identidade: CPF:
Nome do Representante Legal: Cargo:
Identidade: CPF:

As partes acima identificadas, através de seus representantes com
poderes legais para representa-las e assinar, tém entre si, justo e avencado e celebram,
por forca do presente instrumento, regido pela Lei Federal n°® 8.666 de 21.06.93 e
alteragGes posteriores, Lei n° 8.078 de 11.09.90 (Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor), demais legislacdes pertinentes e pelas exigéncias do Edital PREGAO
PRESENCIAL CRF-R]J N© 01/2014 e seus Anexos, cujo objeto foi adjudicado ao ora
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vencedor, tem certo e ajustado o presente contrato, de acordo com as seguintes
clausulas e condigdes:

Ficam fazendo parte deste Contrato, independentemente de sua
transcricdo, o EDITAL DA LICITACAO PREGAO PRESENCIAL CRF-RJ N° 01/2014 e seus
Anexos, bem como a PROPOSTA DA CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacao, pela CONTRATADA, de SERVICOS
DE 02 (duas) RECEPCIONISTAS, 01 (um) MENSAGEIRO, E 01 (um) AUXILIAR DE
MANUTENGCAO, conforme o disposto no ANEXO I - Termo de Referéncia do Objeto do
Edital de Licitacdo Pregao Presencial CRF-R]J N© 01/2014 - Processo Administrativo CRF-
RJ n® 005/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O Contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos observado o interesse do CRF-RJ]
e as disposicdes contidas no art. 57, inciso II da Lei 8.666/93 e os limites ali
estabelecidos, mediante lavratura de Termos Aditivos ao Contrato, publicados no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
3.1. Visando a execucdo dos servigos ora contratados, o CONTRATANTE obriga-se a:

a) Fornecer armario para guarda de roupa e bolsa ao empregado da Contratada alocado
para a prestacdo dos servigos, bem como local para refeicao.

b) Designar funcionario responsavel, que acompanhara as anotagbes efetuadas e
rubricara no Livro de Ocorréncias fornecido pela Contratada, fazendo as anotagoes
referentes as falhas observadas na execucdo dos servicos, faltas, atrasos, acidentes e
incidentes para conhecimento e providéncias da Contratada.

c) Informar aos empregados da Contratada sobre os regulamentos internos da
Contratante, tais como sobre uso de telefone, comportamento, etc.

d) Quaisquer modificagdes nos servigcos desejadas pelo Contratante deverdao ser
comunicadas, por escrito, a Contratada, salvo em carater de urgéncia, caso em que as
mesmas poderao ser comunicadas diretamente ao supervisor, fazendo-se comunicacdo
escrita a posteriori.

e) Ndo exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se
somente aos supervisores e responsaveis por ela indicados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO sdo proprias do CRF-RJ, estando inclusas

no plano de contas sob o n® 6.2.2.1.1.01.04.04.005.031 - Prestacdo de Servigcos Pessoa
Juridica.
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4.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, em favor da Licitante Contratada, em
reais e no valor correspondente ao nimero de horas trabalhadas multiplicadas pelo valor
do homem-hora, em conformidade com a proposta de preco apresentada pela empresa
vencedora desta Licitacdo e posteriores reajustes contratuais.

4.3. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a
partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente ao més vencido, que sera
conferida e atestada pelo CRF-R] na pessoa do funcionario responsavel, e desde que ndo
haja fator impeditivo provocado pela Contratada.

4.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois caso haja
divergéncia impossibilitara sua apropriacao e pagamento.

4.5. Deverdo ser destacados na Nota Fiscal/Fatura os valores e aliquotas referentes aos
tributos federais a serem retidos e o valor liquido a receber, conforme Instrugao
Normativa n© 1234/12 da Secretaria da Receita Federal.

4.6. O pagamento mensal dos servigos somente podera ser efetuado apds comprovacgao
de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, correspondentes ao més da
ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma do artigo 71,
paragrafos 10 e 20 da Lei n°® 8.666/93.

4.7. O CRF-RJ, na forma do artigo 31 da Lei n® 8.212/91, reterd 11% (onze por cento)
do valor bruto da Nota Fiscal/Fatura e recolhera ao INSS a importancia retida em nome
da empresa contratada.

4.8. Os funcionarios do CRF-RJ encarregados de acompanhar a execucdo dos trabalhos
somente atestardao os documentos comprovantes da despesa quando comprovada a
execucao total, fiel e correta dos servicos.

4.9. Nenhum pagamento serd efetuado a Licitante Contratada enquanto pendente de
liquidacdo de qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou corregao monetaria.

4.10. O equilibrio econdmico e financeiro do contrato ocorrerd conforme o reajuste no
piso salarial da categoria dos empregados alocados, por forca de Acordo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacgao
do Rio de Janeiro, homologado ou devidamente depositado na Delegacia Regional do

Trabalho. O reajuste contratual sera formalizado através de celebragcdo de Termo Aditivo.

4.11. A cada ocorréncia de reajuste do piso salarial da categoria, a Contratada devera
encaminhar carta com a discriminagcdo do percentual a ser reajustado, copia do dissidio
ou acordo da categoria e a planilha de custos e formagdao de precos atualizada em um
prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis da data de sua homologacdo. Caso a empresa
ultrapasse esse prazo, sem que haja uma justificativa a ser avaliada e que seja aceita
pela Contratante, sera concedido o reajuste apenas a partir da data de sua apresentagdo
e deste forma, ndo havera pagamento retroativo.

4.12. Fica registrado para efeitos de Contrato:

a) a data base da categoria Empregados de Empresas de Asseio e Conservagado é do
dia 19 de abril;
b) o valor deste Contrato é relativo a data base de 2014.
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CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

5.1. Visando a execucdo dos servicos, objeto deste Instrumento, a CONTRATADA se
obriga a:

a) Responder por todos os Onus referentes aos servigos ora contratados, desde os
salarios como também os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como
outros custos, tais como embalagens, fretes, seguros, taxas, impostos, tributos e
quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que porventura venham a incidir
sobre a atividade aqui pactuada.

b) A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos de que trata o item
precedente, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem
podera onerar o objeto deste Contrato.

c) Apresentar mensalmente ao Contratante a cépia da GFIP - Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social e da GPS - Guia da Previdéncia Social.

d) Fornecer, sempre que solicitado pelo Contratante, os comprovantes de pagamento dos
empregados e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

e) Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados
ou terceiros, em razdao de acidentes, acdo ou omissao dolosa ou culposa, de prepostos da
Contratada ou de quem seu nome agir, desde que comprovado pelo Contratante.

f) Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante.

g) Manter inteira supervisao da execucdo dos servicos contratados e de seus
empregados, através de preposto de supervisdo, em carater no minimo semanal, com a
missdo de garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes do servico e de tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se, quando houver
necessidade, ao funcionario responsavel do Contratante.

h) Manter sistema de comunicacdo que permita ao Contratante entrar em contato com o
supervisor dos servicos e responsaveis da Contratada durante todo o horario contratado
para execugao dos servigos.

i) Fornecer mdo-de-obra a execucdo dos servicos, alocando pessoal seu com nivel de
instrucdo e categoria profissional pertinente a execugdo do servigo, aprovado em exame
de saude, treinado e qualificado e que tenha no minimo 06 (seis) meses de contrato com
a Contratada, o que poderda ser verificado por meio da CTPS ou outro documento
comprobatdrio do vinculo empregaticio.

j) O Contratante reserva-se o direito de exigir a substituicdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, de qualquer funcionario da Contratada que demonstrar ndo
possuir conhecimento e postura profissional para a perfeita realizacdo dos servicos.

k) Encaminhar seu pessoal mediante carta de apresentacdo ao Contratante e munido do
original da CTPS e da copia do contrato de trabalho assinado junto a Contratada.
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1) Manter seu pessoal identificado com cracha e uniformizado de maneira compativel com
a execugdo dos servicos contratados. Tais itens deverdo se substituidos sempre que
necessario ou quando for solicitado pelo Contratante, sendo o custo da substituigdo
responsabilidade da Contratada, ndo podendo ser repassado aos empregados.

m) Fornecer ao Contratante a Folha de Controle de Frequéncia Diaria dos empregados
alocados a execugdo dos servigos.

n) Relatar as irregularidades, acidentes e incidentes ocorridos nas instalacdes e
equipamentos do Contratante durante a jornada de trabalho, em livro de anotacdes a ser
mantido limpo e atualizado e denominado Livro de Ocorréncias.

0) Prover toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a execugao dos servicos na
frequéncia contratada, suprindo imediatamente eventuais auséncias por faltas ao servico,
férias ou outros afastamentos eventuais e/ou definitivos, sob pena de desconto do valor
do homem/hora correspondente a auséncia.

p) Suprir eventuais necessidades de mdo de obra em horario além do contratado em dia
atil e/ou final de semana ou feriado, de acordo com a carga horaria necessaria, cuja
solicitacdo se dara através de envio prévio de mensagem eletronica a Contratada.

q) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apods notificada pelo Contratante, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente.

r) Assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou quando acometidos de mal subito.

s) Informar por escrito e com antecedéncia de até 05 (cinco) dias Uteis, a saida do
profissional de férias, com a obrigacdo de encaminhar um substituto, que devera ser
orientado pelo referido profissional por pelo menos um dia de expediente, sobre as
atividades a serem executadas nas dependéncias do Contratante.

t) Manter-se durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condicdes de habilitacdo exigidas no Edital desta
Licitacao.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes estipuladas neste Edital e seus
Anexos, o CRF-R] podera, garantida prévia defesa, rescindir o contrato, caso a
Contratada venha a incorrer em uma das situagbes previstas no artigo 78 da Lei
8.666/93, e segundo a gravidade da falta, podera ser aplicadas a Contratada, as
seguintes penalidades cominadas no artigo 87 da mesma lei:

a) Multa administrativa graduavel, conforme a gravidade da infragdo, ndo excedendo, em
seu total, o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do objeto adjudicado;

b) Pelo atraso injustificado durante a execucdo do contrato, sera aplicada multa
moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso, contado a partir do segundo dia de
atraso sem prévia comunicagdo por escrito de motivo justificado e aceito pelo CRF-R] e
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sera calculada sobre o valor total do Contrato e de seus Termos Aditivos, se houver. A
referida multa serd aplicada até que haja a regularidade na execugao do contrato.

c) Se a Contratada nao recolher o valor da multa que porventura lhe for aplicada, dentro
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimacgdo, serdo entdo acrescidos os juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més.

d) Suspensao do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduacao que for
estipulada em funcdo da natureza da falta;

e) Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto, perdurar os motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja
promovida a sua reabilitacdo pelo CRF-RJ.

6.2. Os valores das multas referidas nas alineas “a”, "b” e “c” serdo descontados de
gualquer fatura ou crédito existente no CRF-RJ, em favor da licitante vencedora. Caso a
multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada
administrativamente ou judicialmente;

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. Constituem motivos para rescisao deste Contrato, durante sua vigéncia:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular, de clausulas contratuais,
especificagdes ou prazos.

b) A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade de execucgao ou conclusdo do servico nos prazos estipulados.

c) O atraso injustificado no inicio dos servicos.

d) A paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

e) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagao nao prevista neste Contrato.

f) O desatendimento as determinagbes regulares do funcionario ou preposto do
CONTRATANTE designado para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de
seus superiores.

g) O cometimento reiterado de falhas na sua execugdo, observadas as anotagdes, em
registro proprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo deste Contrato,
determinado pelo CONTRATANTE o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados.

h) A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil.

i) A dissolugdo da sociedade, ou o falecimento do sécio-gerente subscritor do presente
contrato mediante clausula expressa no contrato social.
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j) A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou estrutura da empresa que
prejudique a execugao do contrato.

k) Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo referente a este
Contrato.

I) A supressdao de servigos, por parte do CONTRATANTE, acarretando modificagdo no
valor inicial do contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da
Lei n° 8.666/93.

m) A suspensdo de sua execucdo por ordem escrita do CONTRATANTE por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, ou ainda, repetidas suspensdes que totalizem mesmo prazo,
independente do pagamento de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagOes assumidas até que seja normalizada a situagao.

n) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE
decorrentes dos servigos objeto deste Contrato, ou parcelas desses ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna
ou guerra, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obrigagoes até que seja normalizada a situagao.

0) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo do presente Contrato, durante sua vigéncia, podera

ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados,
nas alineas “a” a “k” e “0”;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia
para o CONTRATANTE;

c) judicial, nos termos da legislacao.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

8.1. A Contratada devera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial

atualizado do Contrato, em conformidade com o artigo 65, paragrafo 1° da Lei 8.666/93.

8.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no
paragrafo anterior, conforme artigo 65 paragrafos 1° e 2° da mesma lei.

CLAUSULA NONA - FORO
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9.1. O Foro do presente Contrato é o da Justica Federal, Secgdo Judiciaria do Estado do
Rio de Janeiro, com exclusividade.

E por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente Instrumento, em 02
(duas) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito e de justica, na presenca
das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Rio de Janeiro, de de 2014.

Contratante: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nome e assinatura do Presidente

CONTRATADA
Nome(s) e assinatura(s) do(s) Representante(s) Legal(is)

TESTEMUNHAS:

Nome:

Nome:
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